
การแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบของตัวชี้วัด พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูบัว อำเภอเมืองราชบุรี จังหวดัราชบุรี 

 
       การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูบัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จากผลการ

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคูบัว พบว่า มีผลคะแนน 70.88 คะแนน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                          87.67 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเดน็ท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า บุคลากรที่ยังไมม่ี
ความเข้าใจท่ีชัดเจนในรายละเอียดในงบประมาณแตล่ะตัว 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบ 
ตลอดจนควรมีการใช้จ่ายงบประมาณโดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ รวมทั้งหน่วยงานควรมี
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ด้วย 

2. การใช้งบประมาณ                        71.50 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                              79.14 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ             71.62 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต               78.44 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบว่า อยู่ในระดับที่พอใช้และจะ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                  93.62  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                94.58 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน                 92.46  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง
การด้านการป้องกันการทุจริต ยังไม่สามารถที่จะปลูก
จิตสำนึกให้ยดึมั่นในจรยิธรรม คณุธรรมในประเด็นเกีย่วกับ
การดำเนินการเพื่อป้องการทุจรติ ซึ่งจะมีการแสดงการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงมีการแสดงการประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกัน
การทุจริต ท้ังการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำปี 
และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
นอกจากนี้ยังควรมีการพัฒนาเกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต โดยจะมีการแสดงถึงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานร่วมด้วย เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการ
ดำเนินงานเรื่องการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

9. การเปิดเผยข้อมูล                       66.21  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต                   31.25  คะแนน 

 


