
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
เรื่อง  การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
------------------------------------------------ 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาส
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึง
พอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการ
ลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. มีการมอบรางวัล+ให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

              
( นายพจฐณศล  ธนิกกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 


